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Numer i nazwa osi
priorytetowej

VI Rynek pracy

Numer i nazwa dziatania

6.5 Kompleksowe wsparcie dla 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Instytucja Posredniczgca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 42 56 101 Faks 91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marzena Karenska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marzena_karenska@wup.pl




Lp. naboru: 2. Planowany termin ogtoszenia naboru 03.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 03.2016 .
(nalezy wpisac miesigc)
Planowany termin zako nhczenia naboru 04.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy Konkurs niepodzielony na etapy X

Konkurs podzielony na etapy

Konkurs z preselekcjg

Pozakonkursowy X

Planowana alokacja

26 611 215,76 zt

Typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia,
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), z wylgczeniem
robét publicznych, odnoszace sig do nastgepujacych form wsparcia:

a)

b)

c)

d)

e)

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oso6b, u ktérych

zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych umiejetnosci

i kompetenciji:

- nabywanie, podwyzszanie Ilub  dostosowywanie  kompetenciji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki,

- wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktoérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

— wsparcie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:
— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie
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zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.
f) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie 0s6b bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu witasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Typy beneficjentow,
do ktérych
skierowany jest
nabor

Powiatowe Urzedy Pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Szczegdbtowy opis,
zaktadany cel
naboru

Interwencjia ma na celu zwiekszenie zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, zgodnie z celem szczeg6towym 4.

Wsparcie bedzie stuzylo niwelowaniu barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia.
W wyniku realizacji zaplanowanych dziatan - osoby powyzej 29 roku zycia
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, znajdujgce sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (j. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktérych zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy — poprawig swojg sytuacje na
rynku pracy poprzez uzyskanie kompleksowego wsparcia aktywizacyjnego oraz
nabycie kwalifikacji, co bedzie prowadzito do podejmowania przez te osoby
zatrudnienia. Wsparcie bedzie odpowiadato na zidentyfikowane u tych oséb trudnosci i
bariery oraz bedzie sie charakteryzowalo zindywidualizowanym i kompleksowym
podejsciem do ich rozwigzania.

Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:
a) dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych — na poziomie co najmniej 45%;
b) dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%;
c) dla kobiet na poziomie co najmniej 39%;
d) dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%;
e) dla oséb diugotrwale bezrobotnych na poziomie 30%;
f) dla 0os6b o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 38%.

Informacja o rynku pracy w wojewo6dztwie zachodniopo morskim
w pazdzierniku 2015 roku

Na koniec pazdziernika 2015 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na
obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego znajdowato sie tgcznie 76 439 oséb
bezrobotnych tj. 0 14 184 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku i o 162
bezrobotnych mniej niz na koniec wrzesnia 2015 r.

Z wyliczen GUS wynika, ze stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
wyniosta 12,8% wobec 15,1% przed rokiem (spadek o 2,3 pkt proc.). W Polsce
bezrobocie byto nizsze o 1,7 pkt proc. w stosunku do pazdziernika 2014 roku. Spadki
bezrobocia odnotowano we wszystkich regionach, od 1,2 pkt proc. w wojewddztwie
lubelskim do 2,5 pkt proc. w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.

Sposréd powiatdw w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope bezrobocia
na koniec pazdziernika 2015 r. zanotowano w powiecie biatlogardzkim — 25,0%, za$
najnizszg w powiecie Miasto Swinoujécie — 6,4%. We wszystkich powiatach bezrobocie
byto nizsze niz w analogicznym miesigcu roku ubiegtego, a spadki wynosity od 0,5 pkt
proc. w powiecie drawskim do 3,8 pkt proc. w powiecie pyrzyckim.

Bezrobotne kobiety stanowity 54,3% wszystkich zarejestrowanych (41 515 oso6b). W
poréwnaniu ze stanem z konca pazdziernika 2014 roku liczba bezrobotnych kobiet
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zmniejszyla sie 0 6 263 osoby, a ich udziat w populacji bezrobotnych zwiekszyt sie o
1,6 pkt proc.

Na koniec pazdziernika 2015 roku prawo do zasitku posiadato 11 910 osob
bezrobotnych, stanowigcych 15,6% zarejestrowanych (14,6% rok wczesniej). W
poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku odnotowano spadek liczby
zasitkobiorcéw o 1 294 osoby.

W rejestrach urzedéw pracy w regionie znajdowato sie igcznie 31 450 osob
zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktére stanowity 41,1% wszystkich bezrobotnych.
Wobec danych z konca pazdziernika poprzedniego roku grupa ta zmniejszyla sie o 4
538 0s6b.

Na koniec pazdziernika 2015 r. kategoria oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy liczyta 65 523 osoby tj. 85,7% zarejestrowanych.

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w
populacji bezrobotnych ksztattowat sie nastepujgco:

e do 30 roku zycia - 26,3%;

e do 25 roku zycia - 13,5% (15,1% na koniec pazdziernika 2014 r.);

e dlugotrwale bezrobotni - 55,6% (56,2% na koniec pazdziernika 2014 r.);

e  powyzej 50 roku zycia - 31,0% (28,7% na koniec pazdziernika 2014 r.);

*  korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznnej - 0,4%;

* posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 16,8%;

* posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia -
0,1%;

*  niepetnosprawni - 5,1% (4,8% na koniec pazdziernika 2014 r.).

W pazdzierniku 2015 roku do urzedéw pracy na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego zgloszono tgcznie 5 850 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej tj. 0 1 140 wiecej niz w pazdzierniku 2014 roku i 0 1 191 mniej
niz we wrzesniu br.

W ciggu miesigca w powiatowych urzedach pracy w regionie zarejestrowano tgcznie
12 418 os6b bezrobotnych (0 1 456 os6b mniej niz przed rokiem), a wytgczono z
ewidencji 12 580 oséb (0 1 802 osoby mniej niz w pazdzierniku ub. r.). Gtéwny powdd
wyrejestrowan stanowito podjecie pracy tj. 5 959 osob (47,4% wytgczen) wobec 6 744
0s6b w pazdzierniku 2014 roku (46,9%).

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku* na koniec wrzesnia 2015 roku najwiekszy
odsetek stanowity osoby od 25 do 34 lat (26,1%). Blisko co pigty zarejestrowany
znajdowatl sie w przedziale wiekowym 35 — 44 lata i 45 — 54 lata. Najmniejszg, cho¢
stale zwiekszajacag sie grupe bezrobotnych tworzyty osoby powyzej 60 roku zycia tj.
7,3% (5,7% na koniec 2014 roku).

Z danych dotyczacych wyksztatcenia* bezrobotnych wynika, ze najwiecej z nich
posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze tj. 32,7%, a nastepnie zasadnicze
zawodowe — 26,4%. W rejestrach urzedéw pracy na koniec wrzesnia 2015 roku
bezrobotni legitymujgcy sie wyksztatceniem wyzszym stanowili 11,0%.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy* najwiecej os6b dokumentowato
doswiadczenie zawodowe od roku do 5 lat — 21,4%. Kolejne liczne grupy wsréd
zarejestrowanych stanowity osoby ze stazem do jednego roku — 19,2%, a nastepnie
bez stazu pracy — 15,1%. Najmniej bezrobotnych posiadato staz pracy 30 lat i wiecej —
4,0%.

Na koniec wrzesnia 2015 roku najwiecej bezrobotnych pozostawalo w ewidenc;ji
urzedoéw pracy* od ponad 24 miesiecy tj. 22,8%, a nastepnie od 6 do 12 miesiecy —
19,3%. Bezrobotni bedgcy poza zatrudnieniem od miesigca stanowili 14,8% (9,6% na
koniec czerwca br.).
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* dane z zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 sporzadzanego kwartalnie.

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku
pracy MPiPS-01, zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 i danych GUS.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium | Definicja kryterium Opis znaczenia
kryterium
1. Efektywnos¢ Projekt zaktada wskaznik Kryterium to przyczyni

zatrudnieniowa

efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie okreslonym
w regulaminie naboru:

a)dla os6b w wieku 50 lat
i wiecej;

b)dla kobiet;

c)dla os6b
z niepelnosprawnosciami;

d)dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych;

e)dla 0s6b o niskich
kwalifikacjach.

f) dla uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzej
wymienionych grup
docelowych.

sie do zapewnienia
trwatosci zatrudnienia
w regionie.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sig¢ do zapewnienia
trwatosci zatrudnienia w regionie.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po (nr)
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do
odsetka oséb, ktére podjety prace w okresie
do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,

w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Stosuje sie | 1
do typow
projektow

Lp. Nazwa kryterium | Definicja kryterium Opis znaczenia
kryterium
2. Zgodnosc¢ W ramach projektu do Kryterium to przyczyni
wsparcia wszystkich jego uczestnikow sie do podniesienia

zostang skierowane instrumenty

i ustugi rynku pracy stuzgce

indywidualizacji wsparcia oraz

pomocy w zakresie okreslenia

Sciezki zawodowej, tj.:

a) identyfikacja potrzeb os6b
pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy,

b) kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami

efektywnosci
zatrudnieniowej
udzielanego wsparcia.
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i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji
zawodowych

Uzasadnienie:

Kryterium wptynie na jakos¢ i efektywnosc¢
udzielanego wsparcia, poprzez obligatoryjng
identyfikacje potrzeb, a w konsekwencji dobor

wsparcia do indywidualnych potrzeb

uczestnikéw projektu.

Stosuje sie | 1
do typow
projektow

(nn)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete w
ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

Liczba os6b pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wkasny rachunek)
(C) [osoby]

45%

45%

Liczba os0b, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C) [osoby]

31%

31%

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej [szt.]

555

555

Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie (C) [osoby]

4 000

4 000

Liczba os6b dhugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w
programie (C) [osoby]

2200

2200

Liczba 0s6b z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (C) [osoby]

200

200

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie
[osoby]

1120

1120

Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie
[osoby]

1760

1760

Liczba osdb, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

w programie [osoby]

500

500
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